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Via del Terminillo, 42 - 02100 — RIETI - TEL.0746 — 2781-PEC: asl.rieti@pec.it
www.asl.rieti.it C.F. e P.I. 00821180577

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI TIROCINIO
POST- LAUREAM DEI LAUREATI IN PSICOLOGIA tra

TRA
L’ASL Rieti, di seguito “Azienda ospitante” C.F. e P. IVA 00821180577, con sede legale in Rieti,
Via del Terminillo n. 42 C.A.P. 02100, nella persona del Direttore Amministrativo, Dott.ssa Anna
Petti - giusta delega per la sottoscrizione del presente atto da parte del Legale Rappresentante
dell’ Azienda, Direttore Generale, Dott.ssa Marinella D’Innocenzo, di cui alla Deliberazione n. 4/D.G.
del 10.12.2020 , per la carica domiciliato in Rieti, Via del Terminillo n. 42, autorizzato alla stipula

del presente atto giusta determinazione n. del

E

Il sottoscritto Renzo Barduca, nato a Glarus (Svizzera) il 09.05.1959, in qualita di Legale
Rappresentante dell’Ente Casa Salesiana di San Giovanni Bosco denominata “Pontificio Ateneo
Salesiano”, con sede legale in Roma- Piazza dell’ Ateneo Salesiano, 1, C.F. 02633520586 e P.L
01091541001; per conto della Facolta di Scienze dell’Educazione e dell’ Istituto di Psicologia.

N.B.: L’Universita Pontificia Salesiana — Pontificia Studiorum Universitas Salesiana — di Roma ¢ una
Universita di diritto pontificio dipendente dalla Santa Sede. E stata canonicamente eretta dalla
Congregazione per ’Educazione Cattolica con Decreto del 3 maggio 1940, prot. n. 265/40. Essa &
legalmente riconosciuta dallo Stato Italiano per il rilascio di Lauree e Titoli Universitari Superiori a
norma dell’articolo 40 del Concordato tra la Santa Sede e 1’Italia e di altre norme e disposizioni di
legge; il Diploma di Psicologia Clinica e Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione rilasciato &
equipollente al corrispondente titolo rilasciato dalle Universita Italiane (Decreto MURST 18 nov

1994 —in G.U n. 286 del 7 dic 1994).

Di seguito chiamato Ente Ospitante
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PREMESSO CHE:

e gli artt. 1.1. e 1.2. del D.M. 13.01.1992 n. 239 stabiliscono che all’esame di Stato per
’esercizio della professione di psicologo sono ammessi i laureati in Psicologia che abbiano
compiuto il tirocinio pratico post-lauream e che tale tirocinio post-lauream pud essere

effettuato presso strutture pubbliche o private ritenute idonee dalle Autorita accademiche;

o alfine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i
soggetti richiamati dall’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24.06.1997 n. 196, possono
promuovere tirocini di formazione e orientamento in impresa a beneficio di coloro che siano

gia in possesso dei titoli di studio legali per la scelta professionale eseguita;

e [Istituto di Psicologia, della Facolta di Scienze dell’Educazione, del Pontificio Ateneo
Salesiano, ha approvato, il testo regolamentare delle Convenzioni con Enti pubblici e privati,

presso cui favorire stage e tirocini di formazione.
tra il Pontificio Ateneo Salesiano e I’ASL Rieti
SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1

Al sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, I’ASL Rieti (si impegna ad accogliere presso
le sue strutture n. 1 soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento su proposta dell’Istituto di
Psicologia della Facoltd di Scienze dell’Educazione, in attuazione della L.56/89 concernente
’ordinamento della professione di Psicologo, € nel rispetto delle clausole previste dal D.M. 25 marzo
1998 n.142 contenente i decreti attuativi della citata L..196/97, compreso, ove richiesto, I’inoltro di

copia della convenzione agli organi di controllo previsti ai sensi dell’art. 6 D.M. 142/98.
Art.2

Le parti convengono che la presente convenzione, relativa alle attivita di tirocinio post lauream, non
puo dare luogo ad alcun rapporto d’impiego né libero professionale ai sensi dell'art. 18, comma 1,

lettera d), della legge n. 196 del 1997.
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Art. 3

L’Ente Ospitante prende atto che il tirocinio pratico post-lauream ha la durata di un anno e si articola
in due semestri consecutivi fissati dal D.M. 13.1.1992, n. 239 con inizio il 15 marzo o il 15 settembre

di ogni anno
I due semestri dovranno riguardare attivita psicologiche relative a due delle seguenti aree:
e Psicologia Generale
e Psicologia Clinica
e Psicologia dell’educazione e dello sviluppo
e Psicologia Sociale

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da
un tutore o responsabile aziendale, indicato dall’Azienda/Ente, iscritto all’Albo professionale degli

Psicologi da almeno tre anni.

Le attivita e le presenze dei tirocinanti dovranno essere documentate con la firma del tutor designato
dall’Ente Ospitante che si assume la responsabilita formativa e del responsabile della struttura

interessata, nel libretto personale che viene rilasciato al tirocinante dall’Universita.
Sara compito dello studente consegnare tale libretto all’Ufficio Tirocinio.
Art. 4

Al termine dell’attivita formativa, I’Ente ospitante in base alla presente convenzione, consegnera al
tirocinante un attestato di frequenza con la firma del responsabile dell’Ente e del tutor designato, con

I’indicazione delle ore svolte dal tirocinante.

Sara compito degli studenti consegnare tale attestato all’Ufficio tirocinio per gli adempimenti

amministrativi.
Art. 5

Per ciascun tirocinante, inserito nell'Ente Ospitante in base alla presente Convenzione, viene

predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:
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o il nominativo del tirocinante;

o i nominétivi del tutor e del responsabile aziendale;
e il periodo di svolgimento del tirocinio;

e le aree dei due semestri del tirocinio;

e obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in

Azienda/Ente
e le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;
o gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

e (Gli obblighi del tirocinante.

Tale progetto formativo dovra essere firmato dal responsabile della struttura che accoglie il

tirocinante e presentato contestualmente alla domanda di tirocinio.
Art. 6

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le sole attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
e rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;
e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 7
Le parti convengono che I’Ente ospitante pud decidere in piena autonomia le modalita di selezione
ed il numero dei tirocinanti da accogliere ogni semestre/anno, nel rispetto del D.L. n. 142 del 25

marzo 1998, art.1.

Art.8
11 soggetto ospitante si impegna altresi a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza ed igiene
nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere, fatti salvi
quelli previsti nella convenzione-di tirocinio con 1I’Universita UniCamillus.
1.’ Azienda ospitante si impegna ad assolvere agli obblighi indicati dal D.Lgs. 81/2008 nel Titolo IIL
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Capo II artt. 74 -75 “Uso dei dispositivi individuali di protezione™ nel Titolo IX- Capo III art.257
“Informazione”, quando previsti.

L’autorizzazione all’accesso nelle strutture dell’ASL Rieti ¢ subordinata agli adempimenti del
Soggetto promotore (Universita) previsti dal D.Lgs. 81/2008 e successive integrazioni:

1. Avvenuta formazione di base in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro (ex art. 37
D.Lgs 81/2008 e s.m.i.).

2. Certificazione del Medico Competente del soggetto promotore, rilasciata sulla base della
valutazione dei rischi effettuata dal Servizio Prevenzione e Protezione all’ASL Rieti e
contenuta nella apposita scheda compilata dal Dirigente Responsabile della struttura in cui &
previsto il tirocinio (Titolo I, Capo III, Sezione V, art. 41 “Sorveglianza sanitaria)”.Tale
certificazione dovra essere rilasciata qualora, dalla scheda di rilevazione dei rischi, risulti
evidente la presenza di rischi specifici relativi alla mansione.

3. Identificazione del Dirigente/i, Responsabile/idi cui all’ art. 2 comma 5 del D.M. 363 del
05/08/1998.

Art. 9

11 Pontificio Ateneo Salesiano assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso I’ INAIL,
nonché per la responsabilita civile (presso compagnie assicurative operanti nel settore). In caso di
incidente durante lo svolgimento del tirocinio, I’Ente ospitante si impegna a segnalare

immediatamente e per iscritto 1'evento al Pontificio Ateneo Salesiano.
Art. 10

Le Parti, ai sensi di quanto previsto dal Regolamento EU/2016/679/ e s.m.i., danno atto di essersi
reciprocamente informate di quanto previsto dalla predetta normativa europea. In riferimento al
Servizio oggetto della presente convenzione, il Pontificio Ateneo Salesiano di Roma, accetta di essere
nominata, come da apposito atto che si allega quale parte integrante e sostanziale alla presente
convenzione (All. 2), Responsabile del trattamento ai sensi di quanto previsto dall'art. 28 del citato
Regolamento 2016/679/UE e s.m.i. Il Pontificio Ateneo Salesiano di Roma, a tal proposito, sotto la
propria esclusiva responsabilita, conferma di ben conoscere il Regolamento 2016/679/UE e s.m.i.
nonché ogni Provvedimento emanato dall'Autorita Garante per la protezione dei dati personali
rilevante rispetto al Servizio oggetto del presente rapporto convenzionale, la puntuale applicazione
della citata normativa e, in particolare, 'adeguatezza delle misure di sicurezza adottate, nonché della
formazione conferita in materia di privacy ai propri soci/collaboratori/dipendenti coinvolti

nell'adempimento delle obbligazioni previste dal presente provvedimento.
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Art. 11

La presente convenzione ha validita di 3 anni dalla data della sua sottoscrizione, eventuali rinnovi

saranno approvati con appositi atti scritti.
Art. 12

Il presente atto & soggetto a registrazione in caso d’uso e le spese relative a carico della parte che ne

fara richiesta.

Rieti, i ..cooovvnnen...

Azienda Sanitaria Locale Rieti Pontificio Ateneo Salesiano

Il Direttore Amministrativo Rappresentante Legale
Dott.ssa Anna Petti Dott. Renzo Barduca
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